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“Sobretudo, revesti-vos do amor, que é o vinculo da perfei¢do. Reine em
vossos coragoes a paz de Cristo, para a qual também fostes chamados em
um s6 corpo. E sede agradecidos. Que a palavra de Cristo habite em vos
com abunddncia. Com toda a sabedoria, instrui-vos e aconselhai-vos uns
aos outros.” (Col 3, 14-16)

Querida Igreja de Luz, com a bén¢ao e a graca de Deus
apresentamos e sancionamos as novas orientagdes para os conselhos,
em todas as instancias de nossa Igreja: da pequena comunidade na
base (CCE) até o Conselho Diocesano de Evangeliza¢ao (CDE),
cinco conselhos ao todo.

Este precioso instrumento que, gracas a Deus, temos em mao,
é fruto do esforcado e labor de muitas mios. E fruto da colaboragio
de muita gente, leigos e leigas, padres, seminaristas, religiosos
e religiosas. Foram longos didlogos em reunides interminaveis,
sempre em atitude de maturidade e corresponsabilidade eclesial.
Agradecendo a todos estes incansaveis trabalhadores de Deus,
invocamos sobre todos eles a graciosa béng¢do do Bom Pastor, razdo
e cabeca de sua Igreja.

Este subsidio vem, também, coroar as nossas celebragoes
centenarias. Mas € preciso ressaltar que ele nao surge do nada, que
é fruto de um processo, colhido da longa caminhada de vivéncia e
experiéncias de nossas mais de 600 comunidades que tecem nossas
Paréquias.

E um subsidio que tem sua prépria autoridade, foi formatado
na reflexdo do presbitério em conjunto com nossas liderangas em
todos os ambitos e instancias, enquanto iamos preparando-nos
para o centenario, “redescobrindo a alegria de sermos comunidade”,
« . . ’ . . . 7 . »

redescobrindo a alegria de sermos Pardquias missiondrias”,
“redescobrindo a alegria, a graga e a responsabilidade de sermos Igreja
Diocesana”, chamada a evangelizar neste centro-oeste mineiro, sob a



protecao de Nossa Senhora da Luz e Sao Rafael.

A importancia e relevancia dos Conselhos de Evangelizaciao
para nossas paroquias e para a Diocese é evidente e capital: eles sdo a
condi¢do para que nos estruturemos, eclesialmente, como pardquias
“rede de comunidades” e a Diocese como “rede de Paroquias” Sem a
existéncia destes conselhos, e sem a sintonia em seu funcionamento,
nao podemos falar, de verdade, em comunhdo e participagio, como
categoria e identidade da Igreja do Concilio Vaticano II.

Tanto é que os diversos conselhos estruturam as articulagoes
que tornam possiveis tanto a organizagdo como a unidade e a
comunhdo de vida e agdo de cada comunidade, de cada Paroquia,
das Foranias e do conjunto das Par6quias, garantindo a tao desejada
e falada “pastoral de conjunto’, respaldada pelas assembleias
diocesanas.

E ainda mais: estes conselhos, mesmo com as possiveis
limitagdes da realidade de cada comunidade, garantem a
corresponsabilidade e a participa¢ao do laicato, além de proporcionar
a interagdo entre parocos, padres e leigos e dando dinamismo
missiondrio da Igreja.

Dai a importancia deste subsidio que tem como objetivo dar
definigdo, estruturagio, organizacao e a dindmica de funcionamento
a cada conselho de evangelizacdo, declinando as diferentes fungoes e
tarefas necessarias para seu justo funcionamento.

Mas, aten¢ao! De uma coisa ndo poderemos jamais
esquecer: a motiva¢ao missionaria! Estes conselhos sao lugares de
discernimento, de cultivo da fé e do amor a Cristo, da escuta da
Palavra em espirito de oragdo. Numa palavra: a espiritualidade é que
tem de mover tudo. Se nos organizamos, gastando nosso tempo em
reunides, ¢ para melhor servirmos ao Reino de Deus e para levar o
Evangelho a todos, que mesmo sem o saber, dele tanto precisam!



Que seja tudo por Cristo e em Cristo. Que Cristo seja tudo em todos.
Se nao for o Espirito de Cristo a nos conduzir, cairemos no risco de
criar estruturas apenas humanas, que se tornam desgastantes, vazias
de vida e sentido, até mesmo perda de tempo e saliva!

Declaro para conhecimento de todos os nossos diocesanos
que todos estes conselhos nao sdo facultativos, mas obrigatorios
pelas mesmas razdes acima lembradas. Declaro em vigor estas novas
orientagdes a partir de primeiro de Janeiro de 2019, e as sanciono em
nome do Pai, do Filho e do Espirito Santo.

Que a Palavra de Cristo, com toda a sua riqueza, habite em
nds! Que a Senhora da Luz, Rainha da Paz, Mae de Deus e da Igreja,
abengoe-nos, e guarde nossas comunidades na paz. Amém.

Luz, 1° de Janeiro de 2019

() .
*%MTM(;QM
+ Dom José Aristeu Vieira

5° BispO DIOCESANO DE Luz






INTRODUCAO

No desejo de organizar a vida de nossas comunidades e para me-
lhor conhecimento, funcionamento e eficiéncia dos conselhos paroquiais
e diocesanos, nossa Diocese acolheu em 2001 o opusculo intitulado:
Orientagdes para os conselhos pastorais. Em sua apresentagdo, Dom Eu-
rico afirmava que tais orienta¢des tinham como objetivo contribuir para a
conscientizagdo do ser igreja, da pertenga a comunidade e a corresponsa-
bilidade com a missao da Igreja.

Desde entdo tais orientagdes contribuiram para o florescimento e
dinamizag¢do de nossas comunidades que, organizadas em conselhos, sio,
por exceléncia, o lugar onde se manifesta, se organiza e se efetiva a vida
crista.

De 2001 até os dias atuais, muitas coisas aconteceram. Foi concluido
um dos maiores pontificados da histéria com Sao Jodo Paulo II, acolhemos
Bento XVI que, com sua rentincia, possibilitou que o mundo conhecesse o
Papa Francisco. Por essas razdes, nossas orientagdes diocesanas careciam
de uma revisdo, que agora apresentamos.

Em 2007, a 5* Conferéncia geral do episcopado latino-americano e
caribenho, que teve lugar em Aparecida, nos alertava para a importancia
de superar uma pastoral de manuten¢io assumindo a missdo como chave
evangelizadora. Para isso, os organismos de comunhéo e participagio sdo
imprescindiveis, pois, com sua dinadmica e criatividade, todas as iniciati-
vas evangelizadoras da comunidade devem ser capazes de gerar e formar
novos cristdos. A pastoral é o proprio exercicio da maternidade da Igreja.

“A conversdo da pardquia em comunidade de comunidades consiste em
ampliar a formagdo de pequenas comunidades de discipulos convertidos
pela Palavra de Deus e conscientes da urgéncia de viver em estado perma-
nente de missdo. Isso implica em revisar a atua¢ao dos ministros ordena-
dos, consagrados, leigos, superando acomodagao e desanimo. O discipulo
de Jesus Cristo percebe que a urgéncia da missdo supde desinstalar-se e ir
ao encontro dos irmaos” (CNBB Doc 100. 2014. p. 13)

Partindo das indicagdes do Documento de Aparecida e da Exorta-
¢do Evangelii Gaudium (EG), podemos afirmar que os Conselhos de Evan-
gelizagdo favorecem a conversao pastoral da paréquia, na medida em que
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sao espagos para a vivéncia do protagonismo dos leigos que, por meios dos
organismos de comunhao e participagdo e em unidade com seus pastores,
ndo somente executam as orienta¢des da Igreja, mas participam ativamen-
te das decisoes e da construgdo dos caminhos da evangelizagao.

A razdo de ser de tais conselhos é a propria dinamizacao da vida
em comunidade, a condugdo e a criatividade evangélica de seus caminhos.
Sao luzeiros ndo permitindo que esquecamos nossas raizes ou fiquemos
como barco a deriva em alto mar. Os conselhos de evangeliza¢ao sao este
porto seguro. Um trampolim que potencializa e da credibilidade a agao da
comunidade. Lugar de discernimento e encaminhamento em que se con-
cretiza um dos mais importantes ambitos da evangelizagdo: o testemunho
de comunhéo em cada pequena comunidade setorizada.

“A formagao de pequenas comunidades na grande pardquia favorece a sub-
sidiariedade, por meio da qual tudo o que é possivel ser feito em termos
locais ndo pode ser delegado a outro nivel. Isso garantira a participagdo das
demais pessoas na vida da comunidade paroquial. Ha muito a ser feito em
sentido local, para que todos possam se sentir protagonistas na comunida-
de cristd. (CNBB Doc 100. 2014. N°. 289 p. 120)

Uma das grandes provocagdes do Papa Francisco é pensar um mo-
delo de Igreja que va além do institucional, uma Igreja em saida, que seja
capaz de iniciar processos. Isso também vale para os Conselhos de Evan-
gelizagdo. Por vezes nos acomodamos em uma zona de conforto camuflada

- <« b . 7.
pela sobrecarga de trabalho, o que muitas vezes “sufoca” o ordindrio de
nossas paroquias.

Francisco nos desinstala ao nos conduzir a uma dindmica nova. O
Papa nos ajuda a ver a partir do olhar de Deus e nos convoca a redesco-
brir, na realidade concreta, a alegria do Evangelho, o dom de ser cristao e
a importancia e necessidade do festejar e da proximidade. A comunidade
que evangeliza sabe festejar. O acento da EG esta no celebrar e festejar cada
pequena vitoria, cada pequeno e singelo passo em frente na evangelizacdo.
Fazendo avangar o bem, a evangelizagdo que festeja torna-se ocasido para
a promogao da cultura do encontro.

“Neste mundo, os ministros ordenados e os outros agentes de pastoral po-

dem tornar presente a fragrancia da presenca solidaria de Jesus e o seu
olhar pessoal. A Igreja devera iniciar os seus membros — sacerdotes, reli-
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giosos e leigos — nesta arte do acompanhamento, para que todos aprendam
a descalcar sempre as sandalias diante da terra sagrada do outro. Devemos
dar ao nosso caminhar o ritmo salutar da proximidade, com um olhar res-
peitoso e cheio de compaixdo, mas que a0 mesmo tempo cure, liberte e
anime a amadurecer na vida cristd” (SUESS, 2015, p.134)

Eis a novidade: um ver teoldgico que, no planejamento pasto-
ral, compreende que, mais importante do que os resultados, precisamos
aprender a arte de iniciar processos que se dé pela qualidade de nossa pre-
sen¢a na comunidade e pela proximidade com cada pessoa a quem nos
dirigimos como irméo e irma. Por essa razdo a tarefa dos conselhos de
evangeliza¢ao torna-se mais evidente: iniciar processos.

Assumindo o Concilio Vaticano II como bussola na reflexao teo-
légica dos organismos de comunhao e participagdo, ndo podemos esque-
cer o que o Concilio fala sobre a Igreja (Lumen Gentium) e sobre o seu
modo de se relacionar com a Palavra de Deus (Dei Verbum), modo este
que reinterpreta a sua percep¢ao do mundo. Nao mais o vé de forma agres-
siva, mas como caminho de didlogo, participando de suas dores e alegrias.
(Gaudium Et Spes). Urge resgatar a eclesiologia conciliar como principio
fundamental para a organiza¢ao dos conselhos de evangelizagao.

Ao iniciar processos evangelizadores ¢ preciso considerar o valor de
uma espiritualidade encarnada; o incentivo a encontros de gratuidade; o
discernimento que cria consensos; o conhecimento, partilha e transmis-
sdo a fé; a edificagdo e construgdo de vinculos verdadeiros; o resgate aos
valores comunitarios e os vinculos familiares. Um conselho de evangeliza-
¢do que nao considerar isso dificilmente tera éxito. Tal caminho exige uma
postura prévia necessdria: lancar um olhar de esperanga e alegria sobre a
realidade. Encantar-se e deixar-se entusiasmar por Cristo. Apaixonar-se
por Ele e por seu Evangelho. Tudo isso muda o nosso olhar e inspira o
viver cristao.

Portanto, tendo como tarefa singular a arte de iniciar processos,
cabe aos conselhos de evangelizagdo contribuir para que a comunidade
possa redescobrir o valor da fraternidade e do compromisso com os po-
bres. Construir vinculos e vincular-se a missao profética de viver o Evan-
gelho da vida. Aqui, nossas comunidades, também chamadas de “pequeno
rebanho’, favorecem a participa¢ao dos fiéis e despertam a pastoralidade
da Igreja, isto é, ajudam o discipulo missiondrio a traduzir aquilo que cré
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em seu modo de agir. Seu principio: a fé precisa ser algo que diz respeito
a realidade, a vida. Os Conselhos de evangelizagdo devem favorecer uma
evangelizacao que torne a fé mais viva e essencial na vida da pessoa. Para
isso é preciso ter ousadia, criatividade e colocar-se a escuta da Palavra e a
escuta dos sinais do tempo presente.

“E necessario que, em nossas paréquias e comunidades, se possa viver uma
experiéncia nova de Jesus. Trata-se, concretamente, de caminhar nos pro-
ximos anos para um novo nivel de vida Evangélica: ir passando para uma
nova fase do cristianismo mais inspirado e motivado por Jesus, e mais bem
estruturado para anunciar sua Boa Noticia, e colaborar com Ele na abertu-
ra de caminhos para o Reino de Deus. Na minha opinido, este é o horizonte
e a perspectiva a partir da qual precisamos trabalhar hoje nas comunida-
des” (PAGOLA, 2015, p. 48)

Uma Igreja organizada em pequenas comunidades, fortalecida pe-
los conselhos de evangelizagao, acolhedora, profética, orante, comunicati-
va, aberta, em constante saida missiondria é uma Igreja que se encontrou
com o Evangelho e por ele foi transformada. Uma Igreja que seja “hospital
de campanha’, com pastores que tenham cheiro de suas ovelhas. Uma Igre-
ja “lameada” por sair de sua zona de conforto, mas nunca no comodismo
da “limpeza” de uma vida hipdcrita e instalada, voltada para si propria.
Assim nos lembra o Papa Francisco. Uma Igreja que promove e sustenta
a comunhdo. Dai a necessidade de uma conversao eclesial, de uma Igreja
que inicie processos e que abra mao de excessivas centralizacdes.

A destinagao dos bens eclesiasticos temporais deve respeitar a pro-
pria indole do Evangelho. Segundo o Cédigo de Direito Canonico em seu
Can 1254§2: “Seus principais fins proprios sdo: organizar o culto divino,
cuidar do conveniente sustento do clero e dos demais ministros, praticar
obras de sagrado apostolado e de caridade, principalmente em favor dos
pobres”

Pe. Patriky Samuel Batista
COORDENADOR DIOCESANO DE EVANGELIZAGAO



CONSELHO DIOCESANO
DE EVANGELIZACAO (CDE)

1. O CONSELHO DIOCESANO DE EVANGELIZACAO (CDE)
¢ o organismo diocesano responsavel pela estruturagao e imple-

mentag¢do do Plano Diocesano de Evangelizagdo e outras delibe-

ragOes e encaminhamentos oriundos da Assembleia Diocesana

de Evangelizagdo, em sintonia com as Diretrizes Pastorais da

CNBB, exprimindo assim o rosto da Diocese, atuando com ou-

sadia, comunhao e alegria evangélica. (cf. can 511-514).

2. Compete ao CDE:

a.

assessorar o Bispo Diocesano e seus Conselhos nos
processos que visam refletir, discernir, planejar, arti-
cular e avaliar a agdo evangelizadora na Diocese, em
sintonia com as indica¢cdes da Assembleia Diocesana
de Evangelizagdo;

propor e acompanhar atividades em ambito diocesa-
no para a concretizacdo de suas diretrizes e projetos;
emitir parecer sobre a pertinéncia da implanta¢ao de
novos ministérios, pastorais, movimentos, servigos,
associagdes e/ou novas comunidades que desejem
exercer sua missao/carisma na Diocese de Luz, ou
indicar a efetivacao das mesmas, a fim de atender de-
mandas pastorais especificas.

3. Sio membros do CDE:

/e o oo

o Bispo Diocesano;
o Vigario Geral;
o Coordenador Diocesano de Evangelizagao;

0 Economo Diocesano;
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os Vigarios Foraneos;
o representante dos presbiteros;

g. dois representantes leigos de cada forania, indicados
pelo Conselho Foraneo de Evangelizagdo (CFE);

h. os assessores e coordenadores dos ministérios, pasto-
rais, movimentos, servigos e associagdes com organi-
zag¢ao na Diocese;

i. dois representantes do Nucleo CRB (um religioso e
uma religiosa);

j. dois representantes da formacéao presbiteral (um for-

mador e um seminarista).

4. Funcionamento:

4.1

4.2

4.3

44

O Bispo Diocesano preside o CDE, aprova suas regras
de funcionamento, convoca, abre e encerra suas reuni-
Oes, dirime as questdes pertinentes e publica o que nele
foi tratado.

O Coordenador Diocesano de Evangelizagao coordena
as reunides e nomeia um(a) secretario(a) para o Conse-
lho e também convida um assessor para temas especifi-
CO0S, Caso seja necessario.

No CDE levem-se em conta a pluralidade de realidades e
de experiéncias pastorais, primando-se pela escuta, pelo
didlogo e respeito em vista de um bom discernimento,
articula¢do e encaminhamentos da a¢ao evangelizadora.
O CDE reune-se ordinariamente duas vezes por ano, e,
extraordinariamente, sempre que convocado pelo bispo
diocesano.

5. Extingao:

O CDE cessa com a vacancia da Sé Diocesana.
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CONSELHO FORANEO
DE EVANGELIZACAO (CFE)

1. O CONSELHO FORANEO DE EVANGELIZACAO (CFE) é o
organismo de comunhao da Forania com o Conselho Diocesano
de Evangelizacdo, sendo formado pelos representantes das
Pardquias de uma Forania com suas forgas vivas. Tal organizagao
visa favorecer agOes coletivas, possibilitando atender demandas
especificas, descobrindo e potencializando os dons e carismas
do povo de Deus, chamado a ser “sal da terra e luz do mundo”
(cf. Mt 5,13-14). Ele visa superar o isolamento e a pretensdo de
autossuficiéncia no trabalho paroquial, possibilitando e aper-
feicoando o discernimento, a articulacio e o encaminhamento,
tornando-se espago para que os leigos e ministros ordenados se
ajudem mutuamente, como corresponsaveis pela evangelizacdo
(cf. can 374 §2).

2. Compete ao CFE:

a. refletir, planejar, deliberar, articular e avaliar a agdo
evangelizadora conjunta, entre as paroquias da
Forania e a Diocese, a partir do projeto Diocesano de
Evangelizagao;

b. elaborar a agenda das celebragdes e eventos que en-
volvam toda a Forania;

c. promover a partilha de iniciativas e experiéncias
pastorais;

d. zelar pela consciéncia missionaria, fundamentada na
Palavra e na espiritualidade do discipulado, que deve
perpassar toda a¢ao evangelizadora;
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e. incentivar a pratica da partilha e da solidariedade en-
tre as paroquias da Forania, inclusive o apoio finan-
ceiro as mais carentes;

f. incentivar o funcionamento dos Conselhos Paroquiais
de Evangelizagao;

g. favorecer a formacdo de uma Igreja cada vez mais
profética, a servico da vida, atenta aos mais pobres e
excluidos;

h. apoiar a capacitacdo dos membros dos conselhos,
pastorais, ministérios, movimentos e servigos;

i. eleger dois representantes leigos da Forania para
o CDE, com mandato de dois anos, renovaveis por
igual periodo.

3. Sao membros do CFE:

a. o vigario Foraneo, nomeado pelo bispo diocesano,
com provisdo candnica para quatro anos, escolhi-
do a partir da lista triplice apresentada pelo clero da
Forania;

b. parocos e vigarios paroquiais das paroquias que com-
poem a Forania;

c. coordena¢ao do CPE das pardquias que compdem a
Forania;

a. os assessores e coordenadores dos ministérios, pasto-
rais, movimentos, servigos e associagdes com organi-
zacao foranea.

4. Funcionamento:
4.1 O vigario fordneo preside o CFE, publica e encaminha o
que nele foi tratado.
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4.2

4.3

No CFE, leve-se em conta a pluralidade de realidades
e experiéncias pastorais, primando-se pela escuta, pelo
dialogo e respeito em vista de um bom discernimento,
articula¢ao e encaminhamentos da a¢ao evangelizadora.
O CFE reunir-se-a ordinariamente, duas vezes ao ano,
logo apés a reunido do CDE, e extraordinariamente,
sempre que convocado pela autoridade competente (vi-
gario foraneo, coordenador diocesano de evangelizagdo,
ou bispo diocesano).
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CONSELHO PAROQUIAL
DE EVANGELIZACAO (CPE)

. O CONSELHO PAROQUIAL DE EVANGELIZACAO (CPE)
¢ um organismo paroquial de coordenagdo, representagao, par-

ticipagdo e comunhao das comunidades, ministérios, pastorais,

movimentos, associagdes e servicos existentes no territorio da

paroquia e elo da pardquia com a forania e com a Diocese (cf in
DAp n.203). Tem a tarefa de incentivar e planejar a agdo pastoral

e evangelizadora da paroquia, com ousadia evangélica e criativi-

dade missionaria.

. Da finalidade:
a.

colaborar com o pdroco nas atividades de evangeliza-
¢do da Paroquia;

ser instrumento eficaz na promogdo da comunhao
e da participagao em vista da formacao da Pardquia
enquanto rede de comunidades missionarias;
realizar a assembleia paroquial;

elaborar e acompanhar a execu¢do do plano paro-
quial de evangelizagao;

e. programar e avaliar as principais atividades do ano;

f. planejar as festividades, valorizando a religiosidade

a.

popular e os tempos fortes de evangelizacao.

buscar solugdes para situagdes adversas que possam
surgir na Paroquia.

3. Compete ao CPE:

dar visibilidade a diversidade das a¢des da comuni-
dade paroquial, dinamizando a vida missiondria da
Paréquia;
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b. coordenar a Assembleia Paroquial e a elaboragdo do
Plano Paroquial de Evangelizagdo em sintonia com o
Plano Diocesano de Evangelizagao;

c. acompanhar e avaliar a execu¢ao do Plano Paroquial
de Evangelizagao;

d. apoiar e promover a integra¢ao dos diversos minis-
térios, pastorais, servigos, associagdes e movimentos;

e. sugerir iniciativas e apresentar propostas para me-
lhor andamento dos trabalhos paroquiais;

f. despertar e formar novas liderancas, garantindo re-
cursos suficientes para a formagao delas;

g. fazer-se representado nas reunides do Conselho
Foraneo de Evangelizagao por meio da coordenagao
do CPE;

h. encaminhar tarefas, zelando pelo envolvimento de
todas as comunidades e os organismos com repre-
sentatividade no Conselho.

i. zelar pela consciéncia missionaria, fundamentada na
Palavra e na espiritualidade do discipulado, que deve
perpassar toda a¢do evangelizadora;

j. acolher as propostas de pauta, enviadas previamente
a coordenac¢ao do CPE pelas for¢as vivas da Pardquia;

k. acolher e respeitar a diversidade de dons e carismas
presentes na vida da comunidade.

4. Siao membros do CPE:
a. 0 paroco;
b. o(s) vigario(s) paroquial(is);
c. doisrepresentantes de cada Conselho Comunitario de
Evangeliza¢ao (CCE) das comunidades da Par6quia;
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d. representantes das pastorais, ministérios, servicos,
movimentos, associagdes presentes na Pardquia;

e. dois representantes do CPAE.

5. Sao deveres dos membros do CPE, sobre a presidéncia e orienta-

¢do do paroco:

5.1.

a. participar das reunides do CPE, trazendo sugestdes
de sua comunidade ou organismo de atuagao;

b. colaborar para que o CPE cumpra sua finalidade;

c. acolher as decisdes da maioria;

d. repassar as reflexdes e decisoes do CPE aos membros
de sua Comunidade ou organismo;

e. participar das Assembleias Paroquiais e contribuir
para o seu bom desempenho e execucao de suas
decisoes.

Perde a sua representagdo o membro que, por duas vezes
consecutivas ou trés vezes alternadas, faltar as reunides
sem justificativa, ou que, ap0s ser visitado por um dos
membros do CPE, ndo apresentar fundadas razdes para
a auséncia.

6. Do funcionamento:

6.1.

6.2.

A coordenagio do CPE ¢é formada pelo Paroco, pelo (a)
coordenador(a) e pelo (a) secretario(a).

O CPE tera um coordenador e um secretario eleitos pelo
conselho por um periodo de dois anos renovavel por
igual periodo. Cabe ao coordenador elaborar a pauta
com O paroco.
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6.3.

6.4.

6.5.

6.6.

6.7.

O coordenador desempenha as tarefas delegadas pelo
paroco. O secretario redige as atas das reunioes e cuida
dos arquivos do conselho.

A partir da realidade de cada pardéquia o CPE organizara
o calenddrio de reunides do conselho, que poderao ser
mensal ou bimestral.

Cada comunidade enviara previamente ao paroco e a
coordenacdo do CPE itens de proposta para a pauta do
conselho.

Cuide a coordenagao do CPE de preparar, com zelo, um
momento de oragao.

Os membros do conselho prestam servigo gratuito na
qualidade de voluntario, sem qualquer vinculo empre-
gaticio e sem direito a remuneragao pelos servigos pres-
tados.

24



CONSELHO COMUNITARIO
DE EVANGELIZACAO (CCE)

1. O CONSELHO COMUNITARIO DE EVANGELIZACAO
(CCE) é organismo de comunhao e participagdo da comunidade

eclesial que, integrando o CPE, ¢ elo de comunhdo na vida da
comunidade paroquial.

2. Compete ao CCE:

a.

zelar, em colaboragdo com o paroco, pelo servigo da
Palavra, da Liturgia e da Caridade na comunidade,
para que ela seja acolhedora, fraterna e missionaria;
planejar e animar a atividade evangelizadora da
comunidade;

eleger a coordena¢ao da comunidade em sintonia
com 0 paroco;

reunir-se para repassar as reunides paroquiais para
planejamento e execugao de tarefas;

propor atividades para a Comunidade, observando o
calendario previsto pela Pardquia;

buscar solugdes para situagoes adversas que possam
surgir na comunidade;

distribuir tarefas, zelando pela maior participacao
das pessoas;

colaborar na administra¢ao dos recursos financeiros
da comunidade, em sintonia com o péaroco, prestan-
do conta de toda atividade financeira a comunidade
e ao CPAE;

custear as atividades evangelizadoras dos seus
membros;

zelar pelo patrimonio da comunidade;
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k. realizar festas e promogdes, inclusive a festa do pa-
droeiro, seguindo as orientagdes do CPAE e as nor-
mas diocesanas.

3. Siao membros do CCE:

a. o Pdroco ou Administrador Paroquial e/ou o vigdrio
paroquial;

b. osrepresentantes do servigo da Liturgia, da Catequese
e da Caridade;

c. os coordenadores dos grupos pastorais, ministérios e
servi¢os da comunidade;

d. os representantes de todas as forcas vivas da
comunidade.

4. Do funcionamento:

4.1

4.2

4.3

O CCE tera uma equipe de coordenagao composta por:
um coordenador, um secretario e um tesoureiro eleitos
dentre os membros do CCE, para um mandato de trés
anos, permitida uma recondugéo por igual periodo.
Cabe ao coordenador convocar e presidir as reunides,
em sintonia com o paroco, e representar o CCE no CPE;
ao secretdrio, redigir as atas das reunides e manter orga-
nizados os documentos da comunidade; e ao tesoureiro
cabe a motivagdo do dizimo, o controle e encaminha-
mento das receitas e saidas, com os devidos registros,
encaminhando a secretaria paroquial, seguindo as
orientagdes do CPAE, onde representara o CCE.

As reunides do CCE serio realizadas, de preferéncia, a
cada més, logo apds a reunido do CPE para agilizar e
facilitar os encaminhamentos.
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CONSELHO PAROQUIAL PARA ASSUNTOS
ECONOMICOS (CPAE)

I. NATUREZA

. O Conselho Paroquial para Assuntos Econdmicos (CPAE) é um
6rgao consultivo, de assessoria ao Paroco e por ele presidido,
desprovido de personalidade juridica propria, composto por fiéis
leigos da Pardquia, para tornar efetiva a corresponsabilidade e a
coparticipagdo dos fiéis na reta e justa administragdo dos bens
temporais da Pardquia.

. O CPAE ¢ de constitui¢ao obrigatoria para todas as paroquias da
Diocese de Luz, regendo-se pelas normas do Direito Canénico e
por aquelas dadas pelo Bispo Diocesano, entre as quais, as des-
te Regimento (canones 537 e 1.280 do “Codex Iuris Canonici”
- CIC).

. O Paroco, como pastor proprio da Pardquia, exerce o munus de
ensinar, santificar e governar o Povo de Deus, com fung¢oes deli-
berativas no campo da administragido, responsabilidade essa que
partilha com o CPAE nos casos previstos neste regimento e ou-
tros que entender necessario.

II. FINALIDADES

. O CPAE tem por funcio assessorar o Paroco na administracido
dos bens temporais da Pardquia, levando em conta as priorida-
des definidas quanto a administracdo e a pastoral, promoven-
do a participagdo das comunidades da Pardquia, especialmen-
te quanto ao desenvolvimento material, enaltecendo a partilha
comunitdria.
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2. A teor do direito universal da Igreja (can. 119, 127, 1292 § 4, do
CIC) e além das que a propria legislacao particular lhe conceder,

sao fungoes especificas do CPAE:

a.

zelar pelos bens materiais e culturais da Pardquia, as-
segurando que eles cumpram sua finalidade de ma-
nuten¢ao do culto divino, de conveniente sustento do
clero, de custeio da atividade evangelizadora e assis-
téncia aos pobres. (cf. can 1254§2, do CIC)

integrar a movimentacao financeira de pastorais, mo-
vimentos e comunidades da Paroquia;

elaborar o plano administrativo e das necessidades
econdmico-financeiras da Pardquia, a curto, médio
e longo prazo;

elaborar a previsao orcamentaria, a programagao dos
investimentos e das obras paroquiais (can. 493, 1284
§ 3 do CIC);

supervisionar as atividades economicas, a execu¢do
do plano administrativo, o or¢amento e a contabili-
dade através dos balangos e/ou balancetes e demons-
trativos das contas de resultado da gestdo;

promover a colaboragdo dos paroquianos para as
necessidades econdmico-financeiras da Pardquia e
responsabilizar-se pela arrecada¢do dos recursos ne-
cessarios para as despesas correntes e investimentos
da Pardquia;

opinar sobre a necessidade, conveniéncia e oportu-
nidade de adquirir bens para a Par6quia ou alienar
bens a ela pertencentes;

emitir parecer sobre contratos da Pardquia, quando
o valor do objeto do contrato for superior a 5 (cinco)
salarios-minimos vigentes;
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i. estabelecer o valor dos aluguéis dos imdveis perten-
centes a Pardquia, bem como demais clausulas con-
tratuais de locag¢do ou arrendamento, tudo de acordo
com a legislagdo civil vigente.

Para o cumprimento de qualquer dessas finalidades, o CPAE,
por seu coordenador, ouvido e em consenso com o Paroco, po-
derd contratar, a titulo gratuito ou oneroso, servigos técnicos de
profissionais especializados.

E de competéncia exclusiva do CPAE, juntamente com o Conselho
Paroquial de Evangelizagdo (CPE), a aprovagao e o acompanha-
mento da execugdo de todas e quaisquer promogdes, quermesses
e eventos, que venham a ser programados na Paroquia.

I1I. CONSTITUICAO E FUNCIONAMENTO

O CPAE, além de seu presidente, sera constituido de, no mini-
mo, 5 (cinco) membros.

1.1. Sao requisitos para ser membro do CPAE:

j. residir no territorio da Pardquia ou serem dela assi-
duos participantes de longa data;

k. ser de reconhecida idoneidade moral e vivéncia da fé
crista catolica;

. ter experiéncia em negdcios ou conhecimentos
administrativos;

m. ser formado pelo Paroco acerca da estrutura juridica,
hierarquica e organizacional da Igreja como Povo de
Deus, que é uma sociedade “sui generis’, e a sua ad-
ministragdo (can. 1277, 1292 §1°, 1276 §1 ° e 493 do
CIC);
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1.2.

1.3.

1.4.

1.5.

1.6.

n. ser nomeado pelo Bispo Diocesano de Luz.

Além dos membros escolhidos pelo paroco, segundo as

indicagdes do item 6.1, sdo integrantes do CPAE:

a. ovigario paroquial, se houver;

b. o representante da pastoral do Dizimo;

c. os tesoureiros das comunidades urbanas e rurais
da Paroquia que tenham movimentagao financeira
mensal propria, com mandato coincidente com o dos
demais membros do CPAE, ainda que ndo tenham
condi¢bes de participar regularmente das reunides
do CPAE por razdes de deslocamentos as vezes di-
ficeis, como seria o caso das comunidades rurais ou
mais distantes da sede paroquial.

O mandato para os membros do CPAE é de 3 (trés) anos
a partir da data da provisdo expedida pela Curia Dioce-
sana de Luz, sem a qual ndo podem exercer validamente
suas funcgoes.

Ao término do mandato, que é de 3 (trés) anos, os
membros do CPAE poderiao ser, no todo ou em parte,
reconduzidos para novo mandato de mais 3 (trés) anos
de exercicio, mediante nova provisao candnica, a ser ex-
pedida pela Curia Diocesana, mediante solicitagdo do
Paroco.

No caso de substituicdo permanente, por qualquer mo-
tivo, de algum membro do CPAE, o membro provisio-
nado pela autoridade diocesana cumprira o restante do
exercicio do substituido.

Os membros do CPAE prestam servigos e exercem fun-
¢Oes relevantes a Paroquia sem qualquer tipo de renu-
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meragao e sdo demissiveis “ad nutum’, podendo o Paro-

co promover substitui¢des a qualquer tempo.

2. O CPAE tera um presidente; um coordenador; um secretario; 1°e

2° Tesoureiro; um encarregado do Patrimdnio.

3. O Paroco, como responsavel pela administragdo econémica da
Par6quia, é o Presidente nato do CPAE (can. 1279; 1199ss; 1283
§2° e 3% 1284; 1220 do CIC).

3.1. Compete ao Presidente:

a.

administrar, sob a autoridade do Bispo Diocesano da
Diocese de Luz, os bens temporais da Paroquia;
formar, nos termos deste regimento, o CPAE e ins-
truir os seus membros;

zelar pelo cumprimento das normas do direito uni-
versal e particular no que se referem aos bens tempo-
rais da Pardquia e no que prescreve este regimento;
contratar e exonerar ou demitir empregado(a) da
paroquia;

assinar cheques conjuntamente com o primeiro te-
soureiro ou com o segundo tesoureiro, credenciados
nos estabelecimentos bancarios pela autoridade reli-
giosa competente;

assinar balancos e balancetes com o tesoureiro;
aprovar as regulamentagdes que forem necessdrias
para a correta aplicacao deste regimento;

delegar ao coordenador ou a outro membro do CPAE,
que entender apto, poderes especificos, para os atos
administrativos que julgar necessarios, visando a boa
administrac¢ao da Pardquia, ficando o Presidente res-
ponsavel pelos atos praticados sob delegagao.
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3.2

3.3

E vedado ao presidente gastar mais de 5 (cinco) saldrios
minimos vigentes em compras extraordindrias para a
paroquia sem consultar o CPAE.

E também vedada a contratagio de empregado(a) para
a pardquia sem a observancia das normas trabalhistas,
entre as quais, a que determina a assinatura da carteira
de trabalho e recolhimento da cota patronal da contri-
buigdo previdenciaria.

4. Ao coordenador, nomeado pelo Presidente ou livremente eleito

pelos demais membros do CPAE, compete:

4.1

a. convocar, em comunhao com o presidente, os mem-
bros do CPAE para as reunides;

b. organizar, de comum acordo com o Paroco, a pauta
das reunides;

c. representar o CPAE em termos diocesanos, quando
convocado pelo Paroco ou pelo Bispo Diocesano, ou
por alguém delegado por ele.

Ao coordenador poderao ser delegados pelo Paroco po-
deres especificos para todos os atos administrativos que
entender necessarios, visando o bom andamento das ati-
vidades paroquiais, tais como:

a. presidir as reunides ordinarias e extraordindrias do
CPAE, na auséncia do Presidente, em comum acordo
com ele;

b. apresentar ao CPAE projetos de compra e venda;

c. acompanhar as obras da Paroquia;

d. fixar, com o CPAE, ouvido o Presidente, o valor dos
aluguéis dos imoveis da Paréquia, bem como, demais
clausulas de locacgao e arrendamento;
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e. prover a manuten¢do do Pdroco e/ou padres, provi-
sionados na Pardquia, providenciando-lhes o neces-
sario ao ministério e a sobrevivéncia digna, conforme
as normas diocesanas no que se refere a este assunto;

f. zelar pela aplicacao das leis canonicas e civis nas ati-
vidades do CPAE.

5. O CPAE elegerd, entre os seus membros, o(a) secretario(a), a
quem competird redigir e proceder a leitura das atas das reunides.

6. Compete ao 1° tesoureiro, eleito pelo CPAE:

a. acompanhar o movimento financeiro da Paréquia;

b. acompanhar o balancete mensal com demonstrativo
do movimento financeiro da Pardquia e apresenta-lo
para aprovacdao do CPAE;

c. assinar o balancete mensal juntamente com o
Presidente do CPAE, bem como assinar cheques em
conta conjunta com o Presidente do CPAE, efetuan-
do pagamentos e recebimentos autorizados;

d. enviara Curia Diocesana, até o décimo dia util do més
seguinte ao de referéncia, o balancete financeiro com
documentos comprobatérios e as contribuicoes da
Pardquia para a Curia na forma por ela estabelecida;

e. elaborar o orcamento anual e apresenta-lo a comuni-
dade paroquial, bem como os projetos da Pardquia.

7. Os pagamentos, especialmente os de saldrios, sejam efetuados
normalmente em cheque nominal, exigindo-se o devido recibo
do cheque.

7.1  Os cheques, que devem ser sempre nominais, sejam as-
sinados por 2 (duas) pessoas das 3 (trés) credenciadas
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junto ao estabelecimento bancario, nunca podendo fal-
tar a assinatura do Paroco.

7.2. Na execu¢do de suas competéncias podera o Tesoureiro
utilizar, no que for util e adequado, os servigos da secre-
taria da Paroquia e do setor de contabilidade da Diocese.

8. Compete ao 2° Tesoureiro, eleito pelo CPAE entre os seus
membros, substituir o 1° Tesoureiro em suas auséncias ou
impedimentos.

9. Compete aos conselheiros:

a. comparecer as reunides do CPAE, opinar acerca das
questdes em discussao e dar seu voto;

b. propor novos assuntos a serem debatidos;

c. colaborar com os outros membros do CPAE no exer-
cicio de seus respectivos cargos;

d. em carater eventual, substituir o coordenador ou o
secretario quando impedidos ou ausentes;

e. exercer as funcdes de Conselho Fiscal, examinando
e aprovando, ou aprovando com ressalvas, ou desa-
provando os balancetes apresentados pelo tesoureiro
antes de serem encaminhados a Curia Diocesana.

9.1. Elaborado o balanc¢o anual do CPAE, os conselheiros o
examinardo, na primeira reunido do ano seguinte, bem
como os documentos em que ele se baseia, e dardo seu
parecer a favor ou contra sua aprovagao.

10. Compete ao encarregado do patrimonio promover a legaliza-
¢do dos imdveis da Pardquia, conforme as normas diocesanas, e
cuidar dos iméveis da paroquia, relativamente a sua construgao,
conservagado, destinagao e locagdo, sendo o responsavel direto
por isso perante o CPAE.
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10.1.

O CPAE nio tem personalidade juridica nem patrimo-
nio préprio, e qualquer bem que venha a ser adquirido
por intermédio dele passa a pertencer automaticamente
a Mitra Diocesana de Luz, como sua legitima proprieta-
ria.

11. O CPAE reunir-se-4, ordinariamente, ao menos 4 (quatro) vezes

ao ano, em dias e horarios pré-estabelecidos na primeira reu-

nido, no inicio de cada ano; e extraordinariamente, sempre que

convocado pelo Paroco por julgar necessario, ou por solicitagao

do coordenador ou de dois tercos dos seus membros.

12. As manifesta¢coes do CPAE consistem em:

12.1.

a. assessoramento ou ajuda ao Paroco na administra-
¢do dos bens da Pardquia, fornecendo informagdes,
esclarecimentos e emitindo parecer especialmente
para os atos de maior importéncia, ou que envolvam
maiores riscos de prejuizo para a Pardquia;

b. consentimento para os atos complexos, ou seja, aque-
les para cuja feitura é exigida a manifestagdo da von-
tade de mais de um 6rgao da administragao eclesids-
tica, principalmente na aquisi¢ao e na alienagdo de
bens iméveis ou de maior valor da Pardquia.

Quando convocado para fun¢ao deliberativa, qualquer

resolucao do CPAE dependera de votagao, prevalecendo

o que for aprovado pela maioria simples dos membros

presentes na respectiva reunido, exceto quando se tra-

tar de alienagdo de bens paroquiais, quando se exigira

maioria absoluta dos votos de todos os conselheiros e

aprovacao do Ordinario Diocesano na forma do Direito

Canonico.
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13.

14.

12.2. As decisbes votadas pelo CPAE sdo de natureza consulti-
va para o paroco, por si s6 insuficientes para a existéncia
do ato objeto de deliberagdo, mas, salvo razdes graves ou
de manifesto prejuizo para a Pardquia, o Paroco nao pode
proceder de forma diversa ao decidido pelo Conselho.

Asreunides do CPAE sao presididas pelo Paroco que, caso autori-
ze expressamente, poderad ser substituido, em suas auséncias e im-
pedimentos, pelo coordenador, hipdtese em que as deliberagdes
do CPAE serao tomadas “ad referendum” do Paroco.

O membro do CPAE que, quando convidado, nao puder compa-
recer a reuniao, devera apresentar, de imediato, a justificagdo do
seu impedimento.

14.1. Extingue-se, automaticamente, o mandato do membro
do CPAE que faltar a 2 (duas) reunides consecutivas ou
a 4 (quatro) nao consecutivas durante o ano, sem apre-
sentar justificagdo.

14.2. A norma anterior ndo se aplica aos membros do CPAE
que sdo tesoureiros das comunidades rurais ou mais dis-
tantes da sede da Pardquia, dispensados da participagao
regular das reunides.

IV. DA CONTABILIDADE PAROQUIAL

O CPAE deve, como assessor direto do Paroco, cuidar para que
a administra¢ao paroquial seja bem estruturada, conduzida com
competéncia e lealdade e registrada por meios contabeis que
permitam visualizar e controlar a administragdo econémica da
Paréquia.

O CPAE devera zelar para que a escrituragao contabil da Pardquia
esteja de acordo com os principios fundamentais de contabil-
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idade e com as Normas Brasileiras de Contabilidade, com ob-
jetividade e credibilidade tais que permitam saber, a qualquer
momento, com certeza, das receitas e despesas, dos débitos e dos
créditos (que oneram ou aumentam o patrimonio), do registro
e do controle do patrimonio, tendo o conhecimento devido e a
analise do resultado da gestdo.

Os recursos monetarios da Pardquia serdo depositados em conta
bancaria propria, em nome da Mitra/Par6quia, vedado o depdsi-
to em conta de pessoa fisica, sendo a referida conta movimenta-
da por quem de direito, conforme as determinag¢des diocesanas
e nos termos deste regimento, devendo a movimentag¢ao finan-
ceira das comunidades ser centralizada na Paroquia, controlada
pelo CPAE.

3.1. Evedado o empréstimo de dinheiro da Paréquia, ou das
comunidades, a terceiros.

O CPAE tera livro de atas proprio, preenchido e assinado pelo
secretario e demais membros, que sera conservado no arquivo
paroquial a disposi¢do das autoridades competentes.

Por ocasido da transferéncia dos presbiteros, o paroco devera
apresentar ao bispo diocesano o relatério administrativo, finan-
ceiro e pastoral da pardquia devidamente preenchido conforme
o formulario estabelecido pela Mitra Diocesana de Luz. Além
disso, a apresentacdo dos livros paroquiais devidamente atua-
lizados. Caso necessario, o bispo diocesano podera determinar
uma inspe¢do para averiguar e completar as informagoes apre-
sentadas. Para este fim, serd agendada uma reuniao envolvendo:
0 paroco que esta deixando a pardquia, aquele que assumira a
paroquia na presenga do CPAE e do bispo diocesano, ou aquele
a quem ele delegar.
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V. DAS TAXAS E CONTRIBUICOES

1. Mensalmente, o Paroco ou Administrador Paroquial deve en-

viar a Curia Diocesana, até o 10° dia ttil do més seguinte ao de

competéncia, copia do balancete da Pardquia sob seus cuidados,
conforme o formulario padronizado da Diocese, devidamente

assinado pelo Paroco e tesoureiro do CPAE, com as notas fiscais

originais ou equivalentes de todos os gastos, em pasta bem orga-
nizada, ficando uma cépia no arquivo paroquial.

1.1.

1.2.

1.3.

1.4.

1.5.

A prestagdo de contas da Pardquia deve incluir o movi-
mento das Comunidades, mesmo quando elas tenham
administragao propria.

Juntamente com o balancete, e na forma estabeleci-
da pela Curia Diocesana, seja enviada a contribuicao
de 10% (dez por cento) da renda bruta do movimento
mensal da Paréquia toda, para a manutengdo da Curia
Diocesana, inclusive de cada festa realizada na Matriz e
comunidades (urbanas e rurais).

Das festas realizadas em Santudrios, igualmente serdo
enviados a Curia 10% da renda bruta, junto com o devi-
do balancete.

As despesas com construgdes e as reformas nao isentam
a Pardquia do envio da contribui¢do mensal.

Os balancetes serdo entregues no Setor Administrativo
da Curia, na medida do possivel pessoalmente, com um
registro de recebimento.

2. Em cada comunidade, urbana ou rural, seja organizado o

Conselho Comunitario de Evangelizagao (CCE), com a finali-

dade de auxiliar o Paroco ou Administrador Paroquial, tanto na

acao evangelizadora como na administragdo do movimento fi-
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nanceiro mensal e do patrimonio comunitario, sob a coordena-
¢do do CPAE.

2.1. Um membro idéneo do CCE seja nomeado tesoureiro
da comunidade e para atuar junto ao CPAE, com nome-
acdo com tempo igual ao do CPAE, do qual faz parte,
mesmo nao podendo participar regularmente de todas
as reunides, por razdes de deslocamentos as vezes difi-
ceis (Comunidades rurais).

3. Quanto a relagao financeira das comunidades (urbanas e rurais)
com a pardquia, o ideal é que haja um caixa comum onde serao
depositados os recursos financeiros, que serdo utilizados a partir
de um elenco de prioridades indicadas pela prépria comunidade
e apreciado na assembleia paroquial. Enquanto nao se atinge este
objetivo, sdo indispensaveis as seguintes orientagdes dos itens de
28 a 31.

4. As comunidades ou capelas urbanas e rurais que tenham movi-
mentagao financeira mensal deverdo apresentar ao Paroco, ou ao
Administrador Paroquial, e/ou ao CPAE o balancete mensal de
suas atividades economico-financeiras, até o 5° dia ttil de cada
meés, e repassar a Paroquia parte de sua renda mensal (exceto o
Dizimo, que devera ser enviado integralmente a Paroquia), que
terd a seguinte distribui¢ao e destinacao:

4.1. 70% (setenta por cento) para a Comunidade, sendo de-
positado na conta geral das comunidades, na responsa-
bilidade da Paroquia, ou na conta bancaria em nome da
Pardquia/comunidade assinada pelo Paroco ou Admi-
nistrador Paroquial e o tesoureiro do Conselho Comu-
nitario de Evangelizacdo (CCE); jamais deixar dinheiro
em casa ou em conta de particulares, para evitar impos-
tos e outros transtornos;
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4.2. 30% (trinta por cento) para o caixa paroquial, para a
manutencdo geral da Paréquia.

5. Quando for possivel e conveniente, a comunidade deve assumir
as viagens do padre, pagando o equivalente a 1 (um) litro de ga-
solina a cada 5 (cinco) km rodados, para ajudar na manuten¢ao
do veiculo utilizado no servi¢o as comunidades.

V. DAS FESTAS

1. 30. Asfestassaoderesponsabilidade do Paroco ou Administrador
Paroquial, auxiliado pelo CPAE e pelo CCE. Onde houver, os
Festeiros devem estar em tudo de acordo com eles, como bons
colaboradores, e nunca como responsaveis unicos. A gestdo fi-
nanceira corre por conta do Paroco ou Administrador Paroquial,
nunca por conta dos Festeiros ou de associagoes civis, ainda que
legitimamente constituidas.

1.1. Apos as festas, haja a prestacdo de contas, em 35 (trinta
e cinco) dias, cabendo ao CCE prestar contas ao Paroco
e a Comunidade, assim como repassar a renda liquida
para o Paroco e/ou CPAE, que destinara 10% (dez por
cento) a Curia Diocesana de Luz, e, do restante, 50%
para o caixa paroquial e 50% para o caixa da comunida-
de local.

1.2. Sendo a festa promovida pela Pardquia, a prestagdo de
contas sera feita ao CPAE, e a renda liquida se destinara:
10% (dez por cento) a Curia Diocesana de Luz; e 90%
(noventa por cento) ao caixa paroquial.

2. As situagdes nao contempladas ou nao definidas aqui sejam tra-
tadas com o Bispo Diocesano.
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VI. CONSTRUGCOES, REFORMAS, AQUISICOES,
ALIENACOES E CESSOES

1. E obrigatéria a licenca prévia e expressa do Bispo Diocesano e do
Colégio de Consultores tanto para as construgdes quanto para
as reformas que atinjam substancialmente os templos e outros
imoveis da propriedade da Paroquia.

1.1. Paraser apreciado, o pedido de licenga devera vir acom-

panhado, pelo menos, de:

b. demonstragio da necessidade da reforma ou
construcao;

c. copia da escritura publica, devidamente registrada,
do imoével que se pretende construir;

d. apresentagdo do projeto técnico a ser aprovado pelo
6rgao publico competente;

e. ata, devidamente assinada, do CPAE em que o assun-
to foi estudado e aprovado.

1.2. Concluida a obra, o Paroco ou Administrador Paroquial
enviara ao Colégio dos Consultores os documentos exi-
gidos pelo poder publico para a sua realizagdo e utiliza-
¢do, tais como: alvara de construcio, habite-se, certidao
de averbacdo da construgdo no respectivo registro do
imdvel.

2. Via de regra nao é permitida a venda de imdveis pertencentes
a Paréquia. Trocas somente poderdo ocorrer mediante licenca
do Bispo Diocesano e do Colégio de Consultores, para atender
interesses da mesma Pardquia.

2.1. Em nenhuma hipétese os iméveis da Paroquia sejam re-
gistrados em nome de terceiros, pessoa fisica ou juridica.
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1.

2.2. Em caso de aluguel, ou cessao em comodato, de imdvel
da Parodquia é obrigatdrio que seja feito mediante con-
trato escrito, previamente analisado pelo setor juridico
da Diocese de Luz, ou por advogado da respectiva Pard-
quia, e aprovado pelo CPAE.

2.3. Todo processo de tombamento do patriménio da Paré-
quia devera ser encaminhado para analise pelo Colégio
dos Consultores e submetido a aprovagao do Bispo Dio-
cesano.

VII. ADMINISTRACAO DE DINHEIRO DE
MOVIMENTOS E PASTORAIS “AUTONOMOS”

A Igreja deve prestar contas do dinheiro que arrecada aos 6r-
gaos de fiscalizagao do Poder Publico, tanto em nivel paroquial
quanto diocesano, razdo pela qual todo o dinheiro arrecadado
pelos Movimentos e Pastorais deve estar em conta paroquial ou
diocesana, na responsabilidade da Par6quia, movimentada pelo
Paroco e Tesoureiro do respectivo grupo, ou em conta geral da
Comunidade, com o controle do referido grupo, bem como se
exigird prestacido de contas, com notas fiscais ou equivalentes
dos servigos pagos.

VIII. DA REMUNERACAO E ASSISTENCIA SOCIAL AO
CLERO DA DIOCESE DE LUZ

. Ateor do direito universal da Igreja (can. 281, 282, 384, 391, 393,

531, e 1.276, do CIC), os clérigos que se dedicam ao ministério
eclesiastico na Diocese de Luz tém direito a uma remuneracgio
adequada a sua condigao, levando-se em conta a natureza do
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proprio oficio e as condi¢oes de lugar e tempo com as quais pos-
sam prover as necessidades da propria vida, simples e destitui-
da de tudo que denote vaidade, bem como de assisténcia social
em caso de doenga, invalidez ou velhice. Cabe ao CPAE vigiar
pelo cumprimento das normas diocesanas, que seguem, sobre a
matéria.

Para se evitar futura penuria ao padre, ou o dnus excessivo a
Paréquia, bem como tendo em vista a fraternidade sacerdotal
e a colegialidade no exercicio do oficio eclesiastico, fica estabe-
lecido que o padre diocesano, sejam quais forem suas fungdes
na Diocese de Luz, tera o direito a remuneragdo mensal basica,
ou congrua, no valor equivalente a 2.2 saldrios-minimos (dois
salarios e 20% de um saldrio), paga pela Paréquia em que estiver
provisionado, ou pela Diocese, em caso de comprovada insufici-
éncia de recursos financeiros da Pardquia e somente enquanto
durar a insuficiéncia.

2.1. A congrua bésica sera acrescido o valor corresponden-
te a 1 (um) saldrio-minimo mensal pelo exercicio de
qualquer um dos oficios de: paroco, administrador dio-
cesano, vigario geral, coordenador diocesano de evan-
gelizagdo, chanceler, economo e reitor de Semindrio,
ressaltando que tal acréscimo se incorpora em definitivo
a remunerag¢ao basica ou congrua do padre que estiver
no oficio ao completar 65 (sessenta e cinco) anos de ida-
de ou 20 (vinte) anos de exercicio de qualquer um desses
oficios, em periodo continuo ou nio, na Diocese de Luz,
ou em missdo, desde que enviado por esta mesma Dio-
cese.

2.2. A congrua basica serd acrescido, também, o valor cor-
respondente a 20% (vinte por cento) do salario minimo
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para cada cinco anos completos de servico, desde a data
da ordenagdo presbiteral até o dia em que completar 65
(sessenta e cinco) anos de idade.

2.3.  Quando o padre exercer simultaneamente dois ou mais
oficios eclesidsticos na Diocese, receberd congruas cal-
culadas na forma anterior, sendo-lhe vedado receber
acumuladamente, em beneficio proprio, congruas inte-
grais de cada oficio.

2.4. As esportulas recebidas, quando da administragido de
sacramentos, e as gratificagdes por servigos prestados,
na sua ou em outra paroquia, deverao ser revertidas pelo
padre ao caixa da pardquia na qual estd provisionado,
ficando proibido ao padre reté-las para si.

Nenhum padre tera direito a 13° salario, nem a adicional de fé-
rias, e no desfrute das férias remuneradas de um més por ano,
de que tratam os cdnones 283, § 2°, 533, § 2°, e 550, § 3°, o padre
pagara, com recursos proprios, eventuais despesas com viagens.

O padre que possuir telefone celular proprio deve assumir, com
os proprios recursos, o custo de uso do aparelho (assinatura e
ligacoes), bem como da manutengao de veiculo préprio, sendo
vedado a paroquia ou a Mitra Diocesana assumir tais custos.

A pardquia disponibilizara ao paroco e ao vigario paroquial a
moradia e os meios de sustentacdo e locomoc¢ao necessarios ao
exercicio das atividades pastorais de sua responsabilidade.

5.1 Ao padre que ndo dispoe de veiculo préprio é faculta-
do o uso do veiculo da pardquia para viagens pessoais,
inclusive durante o periodo de férias, desde que o pa-
dre assuma, com os proprios recursos, as despesas com
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combustivel e as decorrentes do uso irregular do veicu-
lo, tais como multas, reparo do veiculo e indeniza¢oes
por acidentes.

5.2. Ao padre que possui veiculo proprio e o coloca a servigo
pastoral devera ser pago o dobro do valor do combusti-
vel a titulo de indenizagao de despesas, sem prejuizo das
codngruas relativas ao servigo pastoral prestado.

5.3. As pardquias devem ressarcir as despesas de viagens re-
lativas aos servicos pastorais prestados pelos assessores
diocesanos e pelos padres que irdo substituir o padre
mediante solicitagdo da propria pardquia.

Exorta-se ao padre que dispde de recursos financeiros suficientes
para o seu sustento proprio, decorrentes de atividade nao eclesi-
astica, que exerca o oficio eclesiastico na gratuidade, isto é, re-
nunciando, no todo ou em parte, ao direito de receber congruas,
somente as recebendo na medida e na forma de complementa-
¢ao do que lhe faltar para o seu sustento proprio.

O padre vinculado a congregagao religiosa tera sua remuneragao
ou congrua estabelecida na forma prevista no respectivo contrato
entre a sua Congregagdo e a Diocese de Luz, que seguira as nor-
mas da Diocese relativas a congruas e a tabela de emolumentos.

O pagamento de remuneragdo ou congruas ao padre sera fei-
to mediante recibo de congruas, elaborado pelo setor contabil
da Diocese, no qual sera deduzida a parcela relativa ao Imposto
de Renda retido na fonte a ser repassado a Receita Federal pela
Diocese, que fornecera ao padre, até fevereiro do ano seguinte,
declaragdo dos valores retidos para efeito de declaracao a Receita
Federal e obter eventual devolugao de valores retidos a mais.
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9.

10.

11.

12.

Quaisquer incidentes relativos ao pagamento de remuneragao ou
coéngruas, tais como: rentincia ao direito total ou parcial as con-
gruas, suspensdo temporaria de seu pagamento por necessidade
da Par6quia, pagamento de valores em atraso, deverdo constar
em ata do CPAE para registro e efeitos juridicos posteriores, e,
conforme o caso, serem comunicadas a Curia Diocesana de Luz
para ciéncia e providéncias cabiveis.

E direito do padre em uso de ordem na Diocese, inclusive o
aposentado e/ou emérito, ter o plano de saude oferecido pela
Diocese, pago pela Paréquia ou Mitra Diocesana; no que se re-
fere as despesas pessoais e com medicamentos, cada padre dever
arcar com suas despesas.

Tendo em vista a legislagdo vigente para a aposentadoria, fica
alertado o padre de que, a partir da sua ordenagao diaconal, este
passa a ser segurado obrigatdrio da Previdéncia Social, deven-
do, para tanto, se inscrever no Instituto Nacional de Previdéncia
Social — INSS como contribuinte individual, na classe de minis-
tro de confissdo religiosa, e pagar as respectivas contribui¢oes
mensais na forma da legislagdo civil, ndo se responsabilizando a
Paroquia nem a Diocese pela omissdo do padre neste seu dever
pessoal.

11.1. Para efeito de controle, o padre enviara a Cuaria Dioce-
sana, com a prestacao de contas mensal, cpia do boleto
de pagamento do INSS, salvo se, por razdes de outra ati-
vidade, ja for contribuinte obrigatério do INSS em outra
categoria.

Fica exortado o padre que completar 50 (cinquenta) anos de ida-
de a fazer o seu testamento legal e entregar uma cdpia lacrada
na Curia Diocesana de Luz, para prevenir incertezas acerca do
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local de seu sepultamento e a destinagdo de seu patriménio post
mortem.

IX. DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Este regimento somente podera ser reformado pelo Bispo
Diocesano da Diocese de Luz, quando julgar oportuno ou as
circunstancias o exigirem, ouvido o Colégio dos Consultores,
o Conselho Presbiteral, e o Conselho Diocesano para Assuntos
Econdmicos.

As omissoes, obscuridades ou davidas surgidas na aplicagao des-
te regimento serdo resolvidas pelo Paroco, orientado pelo Bispo
Diocesano da Diocese de Luz.

Este regimento, discutido e aprovado na reunido ordindria do
clero de Luz na presente data, entrara em vigor a partir de 1°
de janeiro de 2019 e se aplica, no que couber, aos membros dos
conselhos em exercicio quando da vigéncia.

Curia Diocesana de Luz,
em Luz-MG, 10 de Dezembro de 2018.

+ Dom José Aristeu Vieira
Bisro D10CESANO
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